
1. Найти предприятие (организацию), в котором студент планирует 

отработать после учебы не менее трех лет, находящееся на территории 

Кировской области (за исключением г. Кирова, г. Кирово-Чепецка, г. 

Слободского, ЗАТО Первомайский)* самостоятельно или обратиться в 

КОГБУ «ЦПТО»; 

2. Договориться с руководством предприятия (организации) о 

дальнейшем трудоустройстве, подписать 4 экземпляра соглашений; 

3. Оформить необходимые документы: 

> личное заявление по форме; 

> 4 экземпляра соглашений, подписанных студентом, предприятием 

(организацией), профессиональной образовательной организацией в 

оригинале; 

> копия паспорта; 

> справка с места учебы; 

> справка об итогах последней промежуточной аттестации; 



4. Собранные документы предоставить в Информационно-

аналитический центр техникума или в КОГБУ «ЦПТО» адрес: г. Киров 

ул. Володарского, 99 кабинет 4. 

                 * для учащихся-инвалидов территориальных исключений нет 

 

 

Преимущества 

заключения четырехстороннего соглашения: 

1. гарантированное трудоустройство после окончания обучения по 

специальности; 

2. получение опыта работы по специальности; 

3. возможность обсудить и закрепить документально условия труда с 

будущим работодателем; 

4. возможность прохождения производственной и преддипломной 

практики на предприятии; 

5. дополнительная материальная поддержка обучающегося в виде 

стипендии (даже при удовлетворительной успеваемости). 

 


