
Согласно стратегии социально-экономического развития 

Кировской области на период до 2020 года, в области 

существует нехватка кадровых ресурсов по отдельным видам 

профессий. Дефицит кадров становится одним из 

сдерживающих факторов развития экономики региона. 

Анализ ситуации показывает, что около 50% выпускников 

профессионального образования не смогли или не захотели 

устроиться на работу по специальности. В то же время, 

выпускнику, не имеющему опыта, устроиться на работу с 

достойным вознаграждением и условиями труда непросто. 

В связи с этим министерством образования Кировской 

области учреждены социальные выплаты в виде стипендий 

для студентов областных государственных 

профессиональных образовательных организаций. Для 

получения стипендии необходимо заключить 

четырёхстороннее соглашение между студентом, 

образовательной организацией, предприятием 

(организацией) и Центром.  

Кировское областное государственное бюджетное 

учреждение «Областной центр помощи в трудоустройстве 



обучающимся профессиональных образовательных 

организаций» (КОГБУ «ЦПТО») было открыто в августе 2017 

года по инициативе областного правительства. С открытием 

областного центра помощи в трудоустройстве в регионе 

стартовала и программа «областного заказа». Выпускники 

школ получают возможность учиться по программам 

высшего и среднего профессионального образования по 

специальностям, востребованным в регионе, получают во 

время обучения стипендию Правительства области и 

дополнительные меры поддержки от будущего 

работодателя. На данный момент заключено 129 

соглашение со студентами колледжей (техникумов) и 46 — 

со студентами высших учебных заведений. 

 Центр способствует решению следующих стратегических 

задач: социальные выплаты в виде стипендий студентов во 

время обучения и раннее трудоустройство, обеспечение 

предприятий квалифицированными кадрами, выполнение 

областного заказа.  

Право на получение стипендии имеют обучающиеся 

очной формы обучения на бюджетной основе, заключившие 

четырёхстороннее соглашение. 

Следует знать, что заключить соглашение можно с любого 

месяца на любом этапе обучения. 


