
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Отдел Кировского 
образовательного округа 
министерства
образования Кировской области 17.02.2021

АКТ ПЛАНОВОЙ ПРОВЕРКИ
качества оказания государственных услуг Кировским областным 

государственным профессиональным образовательным бюджетным
учреяедением «Зуевский механико-технологический техникум»

В соответствии с распоряжениями министерства образования Кировской 
области от 10.02.2020 № 1534 «О проведении проверки качества оказания 
государственных услуг Кировским областным государственным 
профессиональным образовательным бюджетным учреждением «Зуевский 
механико-технологический техникум» (далее -  Техникум), от 11.02.2021 
№141 «О внесении изменения в распоряжение министерства образования 
Кировской области от 10.12.2020 №1534» проведена плановая проверка 
соответствия качества оказания государственных услуг по реализации 
основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования стандартам качества.

Юридический адрес: д. 16, ул. Южная, г. Зуевка, 612440,
Филиал организации: д.Юа, тракт Уни-Порез, пгт Уни, Кировская 

область, 612/540.
Фактический адрес: д. 16, ул. Южная, г. Зуевка, 612440,
Филиал организации: д.Юа, тракт Уни-Порез, пгт Уни, Кировская 

область, 612540.
Телефон: 8(83337)2-05-54
Руководитель: Пыхтеева Наталия Александровна
Предмет проверки: оценка соответствия оказания государственных 

услуг в Техникуме требованиям стандарта качества оказания 
государственных услуг (выполнения работ) по реализации основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования (далее -  Стандарт), утвержденного распоряжением министерства 
образования Кировской области от 08.04.2020 № 415.

Срок проведения проверки: с 12 января по 18 февраля 2021 года.
Правовые основания проведения проверки: Порядок проведения 

качества оказания государственных услуг (выполнения работ) областными 
государственными организациями, подведомственными министерству 
образования Кировской области, утвержденный распоряжением 
министерства образования Кировской области от 08.04.2020 № 411.

В ходе проведения проверки установлено следующее.
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Техникум осуществляет образовательный процесс на основании: 
устава, утвержденного приказом министерства образования Кировской 

области от 21.12.2015 № 5-968;
лицензии на осуществление образовательной деятельности № 1586, 

выданной министерством образования Кировской области от 02.02.2016;
свидетельства о государственной аккредитации № 1197, выданной 

министерством образования Кировской области от 20.02.2016.
В Техникуме разработаны локальные нормативные акты 

организационного характера, регламентирующие трудовые отношения, 
организацию образовательной деятельности. Локальные нормативные акты 
приняты коллегиальными органами управления Техникума в соответствии с 
компетенцией, утверждены приказами директора.

Номенклатура дел Техникума утверждена приказом директора 
от 31.08.2020 № 164, содержит разделы: руководство; учебная часть; 
воспитательная работа; заочное отделение; производственное обучение; 
приемная комиссия; методическая работа; кадровое и документационное 
обеспечение управления; бухгалтерия; охрана труда; административно- 
хозяйственная часть; библиотека; общежитие; архив; столовая; пожарная 
безопасность; электробезопасность, ГО и ЧС; COVID-19.

Книги приказов по основной деятельности и по личному составу 
ведутся на постоянной основе.

Личные дела сформированы на каждого работника. Трудовые книжки 
имеются на всех работников, хранятся в сейфе. С работниками заключены 
трудовые договоры при приеме на работу. Справки об отсутствии судимости 
имеются. /

Положение о работе с персональными данными работников 
утверждено приказом 29.04.2020 №113. Согласия на обработку персональных 
данных хранятся в личных делах сотрудников.

Положение об оплате труда работников Техникума утверждено 
приказом директора от 29.12.2018 №273. Создана комиссия по
распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера 
сотрудникам приказом директора от 28.08.2020 №159. Ведутся протоколы 
заседаний комиссии.

В Техникуме организована работа по недопущению сотрудниками 
коррупционных действий. Приказом директора от 29.12.2020 № 227 создана 
комиссия по противодействии коррупции, определены должностные лица, 
ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
Комиссией проводится анализ обращений граждан и рассматриваются 
уведомления работников о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, контролируется реализация 
принятых решений.

На официальном сайте Техникума размещены: нормативно правовые 
акты в сфере противодействия коррупции, памятка по борьбе с коррупцией, 
Положения: о противодействии коррупции в Техникуме, о нормах 
профессиональной этики педагогических работников, о конфликте
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интересов, План мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год.
Созданы условия для безопасной организации образовательной 

деятельности. Проведено обследование антитеррористической
укрепленности Техникума, Акт от 18.08.2020. Разработан План мероприятий 
антитеррористической защищенности на 2020-2021учебный год.

Паспорт безопасности учреждения утвержден в 2019 году и 
согласован в инстанциях.

Согласно п 4.3 устава Техникума коллегиальными органами 
управления являются партнерский совет, административный совет, 
педагогический совет, методический совет, общее собрание трудового 
коллектива. Разработаны положения о коллегиальных органах управления, 
имеются протоколы их заседаний.

В состав партнерского совета входят руководители и ведущие 
специалисты предприятий по реализуемым специальностям или профессиям, 
представители органов местного самоуправления, педагогические работники 
и представители студенческого самоуправления, общественных организаций.

Состояние материально-технической базы удовлетворительное.
Учебный процесс организован в типовом 4-этажном учебном корпусе, в 

котором оборудованы 17 кабинетов и 4 лаборатории. В техникуме е 
проводится текущий ремонт отдельных помещений, столовых, мест общего 
пользования, аварийных участков коммуникационных инженерных сетей. 
Помещения имеют централизованное отопление, горячее и холодное 
водоснабжение, искусственное освещение, оборудованы автоматической 
пожарной сигнализацией, системами видеонаблюдения и системой 
оповещения-людей о пожаре, имеют необходимую вентиляцию. Помещения 
оснащены мебелью, оборудованием, наглядными пособиями, техническими 
средствами обучения.

Для практических занятий используются 4 учебных лаборатории и
4 учебно-производственных мастерских по каждой профессии и 
специальности. Учебное оборудование лабораторий и мастерских 
содержится в рабочем состоянии, обслуживается заведующими 
лабораториями и мастерами производственного обучения. В лабораториях и 
учебных мастерских имеются стенды с- инструкциями по технике 
безопасности. Помещения обеспечены средствами пожаротушения.

В образовательном процессе используются следующие средства 
обучения: мультимедийные (проекторы - 8 шт.); печатные (учебники и 
учебные пособия, книги для чтения, раздаточный материал, УМК педагогов); 
электронные образовательные ресурсы (образовательные мультимедийные 
учебники); аудиовизуальные (учебные кинофильмы, учебные фильмы на 
цифровых носителях); наглядные пособия (плакаты, карты настенные); 
демонстрационные (макеты, стенды, модели в разрезе, модели 
демонстрационные); тренажеры и спортивное оборудование. Задействованы
5 компьютерных классов, обеспечен выход в Интернет.

Для занятия физической культурой и спортом имеется спортивный зал 
516,9 кв.м, электронный тир, тренажёрный зал в здании общежития, лыжная
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база.
Студенты и преподаватели техникума пользуются услугами библиотеки 

на 30 посадочных мест с наличием 2 стационарных компьютеров и 1 
ноутбука. Общий фонд библиотеки насчитывает 120037 экземпляров книг, в 
том числе 177 электронных изданий. Открыт бесплатный доступ на 2020 -  
2021 учебный год к электронной библиотечной системе IPR-BOOKS, 
информационно-телекоммуникационным сетям, электронным
образовательным ресурсам Интернет.

В 2020 году проложено оптоволокно в 3 мобильных класса, проведен 
капитальный ремонт актового зала, приобретено 3 интерактивные панели, 
5 управленческих ноутбуков. Приобретено оборудования на общую сумму 
1996,8 тыс. рублей в т. ч. компьютерное и копировальное оборудование 326,7 
тыс. руб, учебное оборудование 904,0 тыс. руб; спортивное оборудование 
172,4; библиотечный фонд 231,8 тыс. руб; прочий производственный и 
хозяйственный инвентарь 361,9 тыс.рублей.

Ежегодно проводится инвентаризация основных средств и материальных 
запасов на основании приказов директора.

Организация питания осуществляется в столовой, которая является 
структурным подразделением техникума. Г орячее питание получают 
обучающиеся и работники техникума. В помещениях столовой 
предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления 
пищи, оснащённые необходимым оборудованием и инвентарём; зал для 
приема пищи рассчитан на 120 посадочных мест. Разработан и утверждён 
порядок питания учащихся, режим работы столовой.

Охранах жизни и здоровья обучающихся организовано согласно 
Положению об организации работы по охране жизни и здоровья 
обучающихся Техникума, утвержденного приказом директора от 19.02.2019 
№52. Между Техникумом и Зуевской центральной районной больницей 
(далее -  Зуевская ЦРБ) заключен договор безвозмездного пользования 
медицинским кабинетом, расположенным в здании Техникума, от 21.11.2012 
№1229. Зуевская ЦРБ имеет лицензию на медицинскую деятельность по 
данному адресу от 23.12.2019 №ЛО-43-01-003100. Медицинское
обслуживание обеспечивается медицинским работником Зуевской ЦРБ, 
закрепленной за Техникумом приказом медицинской организации от 
09.01.2019 №102.

Основные направления развития Техникума определены в Программе 
развития, разработанной на 2020-2024 годы, утвержденной приказом 
директора от 30.08.2019 № 160. Программа развития содержит паспорт, 
ожидаемые результаты реализации программы, ресурсное обеспечение 
программы, а также целевые подпрограммы по направлениям деятельности: 

Развития инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами 
и передовыми технологиями,

4



Формирование кадрового потенциала ПОО соответствующей 
квалификации по международным стандартам,

Создание современных условий для реализации основных 
профессиональных образовательных программ профессиональной 
подготовки и дополнительных профессиональных образовательных 
программ,

Формирование условий для создания опережающей адаптивной 
подготовки кадров на базе ПОО с учетом запросов работодателей,

Развитие сельских территорий и формирование агрокомпетенции среди 
населения Зуевского района,

Профессиональное самоопределение молодежи и закрепления кадров,

Управление качеством образования через развитие учебно­
профессиональной мотивации субъектов образовательного процесса,

Развитие студенческого самоуправления,

Трудный подросток. Система профилактики отклоняющегося 
поведения подростков в ПОО,

Целевая программа развития библиотечно-информационного центра,

Целевая программа развития учебного и приусадебного хозяйства.

Промежуточные итоги реализации Программы развития техникума 
рассматриваются на педагогических совещаниях.

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
(далее -  ВСОКО) регламентировано Положением о внутренней системе 
оценки качества образования, утвержденного приказом директора от 
30.12.2020 №229 (далее -  Положение). Объектами внутренней системы 
оценки качества техникума являются: организация профориентации и работы 
по приему в техникум; организация образовательного процесса; система 
воспитательной работы; уровень достижений обучающихся; качество 
подготовки выпускников; трудоустройство выпускников; учебно­
методическое обеспечение образовательного процесса; материально- 
техническое обеспечение образовательного процесса; библиотечное и 
информационное обеспечение образовательного процесса; кадровое 
обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; организация обеспечения 
безопасности жизнедеятельности; удовлетворенность участников 
образовательного процесса качеством образования; управление 
деятельностью образовательного учреждения.

Самообследование образовательной организацией проведено в 
соответствии с Положением, утвержденным приказом директора от 
19.02.2019 №52, его результаты размещены на сайте Техникума в
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установленные сроки.
Информационную открытость учреждения обеспечивает официальный 

сайт http://zgmtt.ucoz.org/. на котором размещена информация о Техникуме в 
соответствии с законодательством.

Техникум укомплектован управленческими и педагогическими кадрами. 
Общая численность работников 58 человек.
Директор Техникума имеет высшее образование, стаж работы в 

должности руководителя 11 лет.
Образовательный процесс осуществляют 30 педагогических

работников. Из них 20 (67%) имеют высшее педагогическое образование, 
10 (33%) - среднее профессиональное образование. 5 педагогов являются 
внешними совместителями.

Высшую квалификационную категорию имеют 2 человек (7%), первую 
-  11 (37%), соответствие занимаемой должности -  15 (50%).

Администрацией школы ведется контроль за повышением
квалификации педагогических работников. Приказом директора от 
31.08.2020 № 164 утвержден перспективный план повышения квалификации 
педагогических работников на 2020-2023годы.

В 2020-2021 учебном году коллектив Техникума работает над 
методической темой: Совершенствование качества профессиональной 
подготовки обучающихся в условиях эффективной реализации ФГОС, 
внедрения требований профессиональных стандартов и стандарта WorldSkills 
с целью создания условий для реализации ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП - 
50 с учётом требований работодателей, профессиональных стандартов, 
методики -WorldSkills, Госзаказа и для повышения качества подготовки 
квалифицированных специалистов.

В техникуме реализуются следующие основные профессиональные 
образовательные программы:

Очное отделение:

1. Программа подготовки специалистов среднего звена 35.02.07 
«Механизация сельского хозяйства»
Приказ Минобрнауки от 07.05.2014г № 456 
Срок обучения 3 года Юмесяцев

2. Программа подготовки среднего звена 38.02.05 «Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров»
Приказ Минобрнауки от 28.07.2014г №835 
Срок обучения 2 года 10 месяцев

3. Программа подготовки специалистов среднего звена 19.02.10 «Технология 
продукции общественного питания»
Приказ Минобрнауки от 22.04.2014 № 384
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Срок обучения 3 года 10 месяцев

4. Программа подготовки специалистов среднего звена 35.02.16 
«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» 
Приказ Минобрнауки от 09.12.2016 №1564
Срок обучения 3 года 10 месяцев

5. Программа подготовки специалистов среднего звена 34.02.01 
«Сестринское дело»
Приказ Минобрнауки от 12.05.2014г № 502 
Срок обучения 3 года 10 месяцев

6. Программа подготовки квалифицированных рабочих служащих 35.01.13 
«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
Приказ Минобрнауки от 02.08.2013 № 740 (ред от 09.04.2015)

у
Срок обучения 2 года 10 месяцев

7. Программа подготовки квалифицированных рабочих служащих 08.01.08 
«Мастер отделочных строительных работ»
Приказ Минобрнауки от 02.08.2013г №746 
Срок обучения 2 года 10 месяцев

Заочное отделение:

1. Программа подготовки специалистов среднего звена 35.02.07 
«Механизация сельского хозяйства»
Приказ Минобрнауки от 07.05.2014г № 456 
Срок обучения Згода Юмесяцев

2. Программа подготовки среднего звена 38.02.05 «Товароведение и 
экспертиза качества потребительских товаров»
Приказ Минобрнауки от 28.07.2014г №835 
Срок обучения 2 года 10 месяцев

3. Программа подготовки специалистов среднего звена 19.02.10 «Технология 
продукции общественного питания»
Приказ Минобрнауки от 22.04.2014 № 384

Срок обучения 3 года 10 месяцев

4. Программа подготовки специалистов среднего звена 35.02.16 
«Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» 
Приказ Минобрнауки от 09.12.2016 №1564
Срок обучения 3 года 10 месяцев '
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5. Программа подготовки специалистов среднего звена 35.02.05 «Агрономия» 
Приказ Минобрнауки от 07.05.2014 №454 
Срок обучения 3 года 10 месяцев.

При реализации практической части образовательных программ 
Техникум взаимодействует на основе договоров о сотрудничестве 
с предприятиями и организациями: сельскохозяйственными предприятиями 
с. Суна, п. Соколовка, с. Семушино Зуевского района, птицефабрикой, райпо, 
ЖКХ г. Зуевка; СПК им. Кирова, ФаленкиАгро, ООО Верхосунье 
Фаленского района ; СПК с. Елгань Унинского района; ЗАО Дороничи, Вятка 
Торф г. Кирова и др.

В 2020-2021 учебном году в Техникуме обучается 257 студента на 
очном отделении, 126 человек -  заочно, всего 383 человек. Государственное 
задание выполняется.

Академические права и меры социальной поддержки,
предоставляемых обучающимся Техникума, определены Положением, 
утвержденным приказом директора от 19.02.2019 № 52.

Обучающимся предоставляются академические права на: 
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;
участие в формировании содержания своего профессионального 

образования, в том числе одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ;

зачет техникумом результатов освоения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;

отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе";

академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральными законами;

перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения, 
в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня;

восстановление для получения образования в техникуме в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

ознакомление с документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в техникуме;

бесплатное пользование учебной и производственной базой техникума; 
бесплатное предоставление в пользование на время получения 

образования учебников и учебных пособий, а также учебно-методических 
материалов, средств обучения и воспитания;

бесплатное пользование спортивным залом и спортивным инвентарем,
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библиотекой, медицинскими услугами техникума и другие.
Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования:
полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа в порядке, 
установленном федеральными законами;

обеспечение бесплатным питанием обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих и служащих;

предоставление нуждающимся в жилой площади обучающимся жилого 
помещения в общежитии; размер платы за пользование, которым 
определяется локальным нормативным актом техникума;

получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании.

Для педагогических работников предусмотрена материальная помощь 
за счет средств, приносящих доход, осуществляется в рамках утвержденного 
положения.

Для иногородних обучающихся предоставляется общежитие, 
расположено в двухэтажном типовом здании. Имеется 20 комнат с 
проживанием в них от 2 до 6 человек, проектная мощность 50 человек. 
Стоимость проживания в общежитии с 01.01.2021 определена приказом 
директора от 11.01.2021 №2 в размере 150 руб в месяц.

В 2020-2021 учебном году в общежитии проживает 58 студентов.
В настоящее время в здании общежития располагается военкомат по 

Зуевскому и Фаленскому районам на основе договора безвозмездного 
пользования от 28.05.2004 №367/2004.

В связи с открытием новых специальностей в текущем учебном году 
нуждаются в общежитии 24 человека. Расторжение договора аренды 
позволит Техникуму привести условия проживания в соответствие с 
требованиями СанПин и обеспечить проживанием нуждающихся студентов.

Техникум оказывает платные образовательные услуги в соответствии с 
Положением о предоставлении платных образовательных услуг техникумом, 
утвержденным приказом директора от 19.J32.2019 № 92 по программам 
подготовки водителей транспортных средств категории А1, В, С, ВСЕ, Д, 
оператор котельной.

В целях соблюдения законодательства в сфере профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Техникуме 
приказом директора от 30.10.2020 №199 создан Совет профилактики, 
реализуется целевая программа «Трудный подросток. Система профилактики 
отклоняющегося поведения подростков в образовательной организации», 
принята педагогическим советом, протокол №41 от 29.08.2019.

На всех видах профилактического учета состоит 24 студента, в том 
числе на учете в КДН 20 человек. С данными обучающимися ведется работа 
в соответствии с планом индивидуально-профилактической работы. 
Результаты работы заслушиваются на Советах профилактики. Вместе с тем,
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не все студенты группы риска вовлечены в досуговую деятельность. 
21 человек из 24 посещают занятия по интересам.

Техникум имеет филиал, расположенный по адресу: Кировская 
область, пгт Уни, Тракт Уни-Порез, 10а. Руководитель филиала Харин 
Николай Алексеевич.

Филиал на основе договора безвозмездного пользования от 02.10.2019 с 
МБУДО «Центр дополнительного образования» пгт Уни использует для 
организации образовательной деятельности недвижимое имущество: 
двухэтажное здание общей площадью 520.5 кв.м, где оборудованы кабинеты: 
Тракторы и автомобили, Сельскохозяйственные машины и комбайны, 
Правила дорожного движения, Кабинет для проведения лабораторно­
практических занятий.

По договору безвозмездного пользования от 02.10.2019 с МБУДО 
Детско-юношеская спортивная школа пгт Уни использует культурно­
спортивный комплекс, игровой и теннисный залы.

Медицинское обслуживание обеспечивается медицинским работником 
Унинской центральной районной больницы по договору от 02.10.2019.

В текущем учебном году в филиале обучается 38 студентов по 
специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства», заочная форма 
обучения. Образовательный процесс осуществляют 3 педагогических 
работника, все педагоги имеют высшее образование.

Работа с родителями организована по следующим направлениям: 
профилактика асоциального поведения, система работы с одаренными 
обучающимися и неуспевающими студентами, профориентация и 
гражданско-патриотическое воспитание. Применяются фронтальные и 
индивидуальные формы работы: общие собрания родителей Техникума, 
собрания родителей в группах, индивидуальная работа классных 
руководителей, педагога-психолога, социального педагога. Родители 
принимают участие в коллегиальных органах управления, независимой 
оценке качества образования, во внеклассных мероприятиях.

По информации директора Техникума, на момент проверки 
неисполненных предписаний надзорных органов не имеется.

Все выпускники Техникума 2020 года трудоустроены. 18 выпускников 
специальности «Механизация сельского хозяйства» пополнили ряды 
Российской Армии. Из 18 выпускников специальности «Мастер отделочных 
строительных работ» 13 трудоустроены по специальности, 3 человека
призваны в ряды Российской Армии, 1 человек продолжает обучение, 1 
человек находится в отпуске по уходу за ребенком.

По информации управления надзора и контроля министерства 
образования Кировской области сведения о выданных дипломах об 
образовании и их дубликатах в федеральную информационную систему 
«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» внесены за 2013-2017 год. Не 
внесены сведения за 200-2012,' 2018-2020 годы. Директор Техникума
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поясняет неполное внесение сведений в реестр технической неисправностью 
рабочего места. В настоящее время заключается договор на оказание услуг и 
сублицензионный договор, срок исполнения которого составляет 60 рабочих 
дней, по истечение которых будет возможна дальнейшая работа с реестром.

ПОКАЗАТЕЛИ
качества оказания государственных услуг (выполнения работ) по реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования

№ п/п Описание индикатора Количество
баллов

1 Полнота и качество документов, на основании которых 
образовательная организация осуществляет образовательную 
деятельность и оказывает государственную услугу по реализации 
основных профессиональных образовательных программ 
среднего n профессионального образования (далее -  
государственная услуга):

1.1 Все основные документы имеются 1
1.2 Отсутствуют некоторые основные документы
1.3 Локальные нормативные акты не противоречат 

законодательству Российской Федерации и 
Кировской области

1

1.4 Некоторые локальные нормативные акты 
противоречат законодательству Российской 
Федерации и Кировской области

2 Полнота и актуальность информации и документов, размещенных 
на официальном сайте образовательной организации

2.1 Информация и документы размещены в полном 
объеме и являются актуальными

1

2.2 Информация и документы размещены не в полном 
объеме и (или) не являются актуальными

3 Соблюдение требований к структуре и объему основной 
профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования:

3.1 Наличие всех структурных элементов, 
предусмотренных требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования

1

3.2 Отсутствуют некоторые структурные элементы
3.3 Реализация всех программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей и выполнение объема 
часов учебного плана

1
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№ п/п Описание индикатора Количество
баллов

3.4 Реализация не всех программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей и невыполнение 
объема часов учебного плана

4 Создание условий реализации образовательной программы, их 
безопасность:

4.1 Созданы условия реализации образовательной 
программы в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального 
образования

1

4.2 Часть условий отсутствует
4.3 Условия реализации образовательных программ 

являются безопасными
1

4.4 Не все условия реализации образовательных 
программ являются безопасными

5 Учет факторов, влияющих на качество оказания государственной 
услуги (территориальное расположение образовательной 
организации, режим работы, направленность реализуемых 
образовательных программ, контингент обучающихся и др.), при 
реализации образовательных программ:

5.1 При реализации образовательных программ 
учитываются факторы, влияющие на качество 
оказания государственной услуги

1

5.2 При реализации образовательных программ 
учитываются не все факторы, влияющие на 
качество оказания государственной услуги

6 Удовлетворенность потребителей качеством оказания 
государственной услуги:

6.1 Отсутствие обоснованных жалоб потребителей на 
качество оказания государственной услуги

1

6.2 Наличие обоснованных жалоб потребителей на 
качество оказания государственной услуги

7 Наличие и функционирование системы работы с 
педагогическими работниками (методическая помощь, 
наставничество и т.д.):

7.1 Создана и функционирует система работы с 
педагогическими работниками

1

7.2 Система работы с педагогическими работниками 
отсутствует

8 Наличие и функционирование системы внутренней оценки 
качества образования:

8.1 Функционирует внутренняя система оценки 1
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№ п/п Описание индикатора Количество
баллов

качества образования
8.2 Отсутствует внутренняя система оценки качества 

образования
9 Психологическое и социально-педагогическое сопровождение 

освоения обучающимися образовательной программы:
9.1 Функционирует психологическая и социально­

педагогическая службы
1

9.2 Отсутствуют психологическая и социально­
педагогическая службы

10 Наличие и функционирование системы работы с родителями 
(законными представителями) обучающихся:

10.1 Создана и функционирует система работы с 
родителями (законными представителями) 
обучающихся

1

10.2 Система работы с родителями (законными 
представителями) обучающихся отсутствует

11 Анализ и использование результатов внешней и 
внутренней оценки качества образования 
обучающихся и работников:

11.1 Образовательная организация проводит анализ 
результатов внешней и внутренней оценки качества 
образования обучающихся и работников

1

11.2 Образовательная организация не проводит анализ 
результатов внешней и внутренней оценки качества 
образования обучающихся и работников

11.3 По результатам внешней и внутренней оценки 
качества образования обучающихся и работников 
образовательная организация принимает меры 
по повышению качества образования

1

11.4 По результатам внешней и внутренней оценки 
качества образования обучающихся й работников 
образовательная организация применяет 
административные меры

1

12 Наличие и исполнение предписаний надзорных органов по 
устранению нарушений законодательства:

12.1 Предписания надзорных органов отсутствуют 1
12.2 Имеются предписания надзорных органов в связи с 

нарушениями требований законодательства
12.3 Предписания надзорных органов исполнены
12.4 Предписания надзорных органов не исполнены из- 

за бездействия должностных лиц образовательной 
организации
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№ п/п Описание индикатора Количество
баллов

13 Организация работы с федеральной 
информационной системой «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о 
квалификации, документах об обучении» (далее -  
реестр):

13.1 Сведения о выданных дипломах об образовании и 
их дубликатах заносятся в реестр в установленные 
сроки

13.2 Сведения о выданных дипломах об образовании и 
их дубликатах не заносятся в реестр в 
установленные сроки

0

Итого: 17

Выводы по результатам проверки:
В соответствии с пунктом 8 стандарта СПО количество баллов по 

показателям качества оказания государственных услуг составило 17 баллов 
из 18 возможных.

Предложения по результатам проверки:
Техникуму предоставить информацию о принятых мерах по 

заполнению реестра в отдел Кировского образовательного округа в срок до 
01.06.2021

Акт составлен на 14 страницах в 3 экземплярах.

Подпись проверяющего:

С актом ознакомлен, экземпляр акта получен
« А

Директор КОГПОБУ
«Зуевский механико-технологический
техникум»

Л.А. Вепрева

Н.А. Пыхтеева

Объяснения (возражения) к акту о результатах проверки: не прилагаются.

Директор КОГПОБУ 
«Зуевский механико-технологический техникум» Н.А. Пыхтеева
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