
 

ПЛАН   

мероприятий Центра карьеры КОГПОБУ «Зуевский механико- технологический техникум» на 

период с 01.01.2025 по 31.12.2025  

  

№  Наименование мероприятия  Сроки  Заинтересованные  

стороны, целевая 

аудитория  

Наименование 

показателя 
эффектив- 

ности  

Плановое 

значение 

показателя  

Ответственные 

лица  

 1. Укрепление социального партнерства. Взаимодействие с работодателями для содействия трудоустройству выпускников   

1.1  Проведение круглого стола «Ярмарка 

вакансий» по вопросам содействия 

занятости выпускников. 

февраль 

2025 г.  

органы исполнительной  

власти,  центр занятости  

населения (далее – ЦЗН), 

базовые предприятия и  

предприятия-партнеры,  

центр карьеры, 

выпускники  

количество 

проведенных 

мероприятий,  

количество участ- 

ников в каждой от- 

расли  

 исполнение   

согласно плана  

Руководитель 

ЦК 

Зам по УР 

Зам по УВР 

1.2  Заключение трех- и четырехсторонних 

соглашений  

постоянно  базовые предприятия и  

предприятия-партнеры  

Количество 

заключенных 

соглашений  

не менее 2  Руководитель 

ЦК 

1.3  Организация и проведение 

мониторинга прогноза занятости 

(трудоустройства) обучающихся  

выпускных курсов  

апрель 2025 

года  

  

обучающиеся выпускных 

курсов  

  

количество  

выпускников,   

планирующих 

трудоустроится  

не менее 60% 

от общего  

количества  
обучающихся  

выпускных 

курсов  

Руководитель 

ЦК 

1.4 Работа с социальными сетями, 

информационными стендами. 

Размещение на сайтах ПОО 

следующих материалов:  

•сведения о положении на рынке 

труда и предложения работодателей  

постоянно предприятия/  

организации,  

выпускники 

  Руководитель 

ЦК 
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•Банк вакансий для выпускников   
•Перечни базовых предприятий и 

предприятий- партнеров для 

практической подготовки 

обучающихся 

1.5 Заключение целевых договоров на 

обучение,  регистрация выпускников 

на портале «Работа в России»   

постоянно обучающиеся выпускных 

курсов   

количество 

заключенных 

трудовых 

договоров 

не менее 

90% от 

заключенных 

целевых 

договоров 

Руководитель 

ЦК  

 

1.6  Организация и проведение 

мониторинга трудоустройства 

выпускников    

ежемесячно  обучающиеся 

выпускных курсов   

количество трудо- 

устроенных 

выпускников  

  
  

количество 

выпускников, 

трудоустро- 
енных по 

специальности  

  
  

количество 

выпускников, 

находя- 
щихся под риском 

нетрудоустройства  

не менее 60%  

от общего 

количества 
вы- 

пускников  
  

не менее 40%  

от общего 

количества 
вы- 

пускников  
  

не более 4%  
от общего 

количества 

выпускников  

Руководитель 

ЦК 
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2. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников  и повышение их конкурентоспособности на рынке труда 

 

№  Наименование мероприятия  Сроки  Заинтересованные  

стороны, целевая 

аудитория  

Наименование 

показателя 
эффектив- 

ности  

Плановое 

значение 

показателя  

Ответственные 

лица  

2.1  Проведение классных часов со 

студентами и выпускниками об 

имеющихся возможностях по 

трудоустройству, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ.  

апрель-май 

2025 года  

студенты и выпускники   количество прове- 

денных классных 

часов количество 

студентов-

участников  

не менее 1 

 

  не менее   

70 человек  
  
  

Руководитель 

ЦК.  

 

Руководители 

групп  

2.2  Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, для 

актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений и навыков  

в течение  
всего 

периода  

выпускники   количество  
выпускников, 

окончивших курсы  

в соответствии  
с 

потребностью  

 

Руководитель ЦК  

 

2.3  Размещение на официальном сайте  

материалов, ссылок по вопросам 

поиска и подбора работы 

выпускникам, завершившим 

обучение по программам среднего 

профессионального образования, 

создание и ведение базы резюме 

выпускников  

в течение  
всего 

периода  
выпускники   

количество разме- 
щенных 

материалов, ссылок  
не менее 4  

Руководители 

групп,  

Руководитель 

учебной / 

производственной 

практики  

2.4  Создание, ведение и актуализация 

банка вакансий для постоянной и 

временной занятости студентов и 

выпускников  

в течение  
всего 

периода  

студенты выпускного  

курса, выпускники   

Размещение на 
официальном  

сайте, поддержание  
в актуальном 

состоянии  

Одна ссылка  

Руководители 

групп,  

Руководитель 

учебной / 



4  

  

производственной 

практики  

2.5  Организация и проведение 

мониторинга освоения практической 

подготовки выпускников 

профессиональных образовательных 

организаций  

Январь - 

июнь 2025 

года  

студенты  

количество 

обучающихся, 

освоив- 
ших практическую 

подготовку  

  
   

не менее 97%  
от общего 

количества 

студентов  

проходящих  
практическую 

подготовку  

Руководитель 

учебной практики  

2.6  Организация и проведение встреч 

студентов выпускных групп, 

выпускников с профессионалами, 

бывшими выпускниками.   

Создание статей, видеорепортажей по 

итогам встреч, размещение на сайте   

в течение 

всего 

периода  

студенты выпускных  
курсов, выпускники, 

представители  

работодателей  

количество встреч  

  

количество 

созданных и 

размещенных  

статей,  

видеорепортажей  

не менее3  

  

не менее1  

ЦК КОГПОБУ 

ЗМТТ  

2.7  Обучение и повышение 

квалификации  преподавателей, 

социальных педагогов, педагогов-

психологов и иных сотрудников по 

вопросам трудоустройства 

выпускников    

в течение  

всего 

периода   

сотрудники   количество 

обученных 

сотрудников   

не менее 2    

Методист  

 

2.8  Проведение конкурсов, 

направленных на профессиональную 

агитацию и мотивирование 

выпускников к трудоустройству, с 

привлечением к участию в качестве 

экспертов представителей 

работодателей  

в течение  
всего 

периода  

студенты выпускного 

курса  

количество 

проведенных 

конкурсов  

  

количество 

участников  

не менее 2  
  
  

не менее 20  

Руководители 

групп,  

Руководитель 

учебной практики  



5  

  

2.9  Формирование пофамильного 

реестра выпускников 2024 – 2025 

учебного года, находящихся под 

риском нетрудоустройства, и 

обеспечение мероприятиями 100 % 

охвата данной категории 

выпускников  

сентябрь  

2025 года  
выпускники, находящи- 

еся под риском 

нетрудоустройства  

количество 

выпускников, 

находя- 

щихся под риском  

нетрудоустройства  
  

количество трудо- 
устроенных 

выпускников  

не более5% от  
общего 

количества 

выпускников   

  

не менее20%  

от общего 

количества 

вы- 
пускников 

данной 

категории  

  
  

Руководители 

групп  

2.10  
  

Формирование пофамильного 

реестра выпускников, завершающих 

срочную службу в рядах российской 

армии.  
  

Охват мероприятиями 100%  

выпускников данной категории   

Сентябрь - 

декабрь  

2025 года  

выпускники, завершаю- 

щие службу в армии  

количество 

выпускников  

  
  

количество трудо- 

устроенных 

выпускников  

не более 30%  
от общего 

количества  

  

не менее 20%  

от общего 

количества 
выпускников  

данной 

категории  

Руководители 

групп  
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№  Наименование мероприятия  Сроки  Заинтересованные  

стороны, целевая 

аудитория  

Наименование 

показателя 
эффектив- 

ности  

Плановое 

значение 

показателя  

Ответственные 

лица  

3. Содействие в трудоустройстве выпускников, обратившихся в органы службы занятости населения Кировской области  

3.1  Организация временной занятости 

выпускников (сельскохозяйственные, 

сезонные и другие временные работы)  

в течение  
всего 

периода  

обучающиеся выпускного 

курса и выпускники   
количество трудо- 
устроенных обуча- 

ющихся и 

выпускников  

не менее 2 

человек  
Руководитель 

ЦК.  

 

4. Содействие в организации трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ, в том числе участников чемпионата 

«Абилимпикс»  

4.1  Содействие в трудоустройстве 

выпускников ПОО с инвалидностью и 

лиц с ОВЗ, в том числе заключение 4-х 

сторонних соглашений с 

работодателями  

постоянно  обучающиеся, выпуск- 
ники с инвалидностью и 

ОВЗ  

количество трудо- 
устроенных 

выпускников  

не менее 60%  

от количества 

выпускников  
данной 

категории  

Руководитель 

ЦК.  

 

4.2  Консультационная деятельность по 

вопросам обучения и дальнейшего 

трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ  

постоянно  обучающиеся, выпуск- 

ники с инвалидностью и 

ОВЗ  

количество встреч 

с выпускниками с  
инвалидностью и 

ОВЗ  

  

не менее 2  
  
  
  

Руководитель 

ЦК.  

 

5. Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников   

5.1  Организация оказания 

информационной и методической 

поддержки выпускникам, в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ, по вопросам 

оформления самозанятости, 

регистрации в качестве 

индивидуальных предпринимателей  

постоянно  все категории 

выпускников   

количество встреч  
  

не менее 1  
  

  

Руководитель 

ЦК.  
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5.2  Обучение студентов основам 

предпринимательской деятельности  
в течение  

всего 

периода  

все категории 

выпускников   
количество обучен- 
ных выпускников  

количество 

выпускников, 

зарегистри- 

ровавшихся в 

качестве ИП или 

само- 
занятого после обу- 

чения 

не менее 10  
  
  

не менее  

10% от общего 

числа 

обученных 

выпускников   

Руководитель 

ЦК.  

 

руководители 

учебных групп  

 6. Содействие в продолжении обучения выпускников     

6.1  Информирование выпускников о 

возможности дальнейшего 

профессионального образования, в том 

числе за счет средств бюджета, 

профессиональной переподготовки с 

учетом меняющегося рынка труда. 

Выстраивание индивидуальной 

образовательной траектории  

постоянно  Руководство техникума, 

выпускники,   

в том числе вернувшиеся 

из армии и из отпуска по 

уходу за ребенком, 

выпускники с 

инвалидностью и ОВЗ  

количество 

выпускников, 

продолжающих 

обучение, в  
том числе с 

использованием 

цифровой 

платформы ЦОПП  

не менее 5%  

от общего 

количества 

выпускников   

Руководитель 

ЦК.  

  

Руководители 

групп  

__________  

 


