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Работникам учреждения за счет средств предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 
труда работникам, может предоставляться материальная помощь. 
Материальная помощь оказывается в размере до одного оклада (ставки) 
заработной платы в год при наличии экономии денежных средств, 
направленных на оплату труда.
Основанием к оказанию материальной помощи работникам может слкжить:
- необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на
платной основе; г

- необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов;
- необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха;
- протезирование зубов;
- лечение детей в специализированных медицинских и оздоровительных 

учреждениях;
- необходимость в под держке семей, потерявших кормильца и воспиты­
вающих детей иждивенцев;

- необходимость в поддержке работников, ушедших на пенсию и находя­
щихся в тяжелом материальном положении; »

- смерть работника, смерть близких родственников;
- сотрудникам, имеющим детей, окончивших 9 и 11 классов, детский сад;
- сотрудникам, имеющим доходы ниже прожиточного минимума;
- к отпуску и Новому году;
- свадьба, рождение ребенка;
- дотация летнего отдыха детей работников;
- наступление критических обстоятельств (пожар, затопление и т.д.)
- другие ситуации. .
Оказание материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

1. Работники по установленной форме подают заявление на имя 
директора техникума, где излагают основные причины для 
выделения материальной помощи, подтвержденные соответ­
ствующими документам# (копиями документов).

2. Заявление или рекомендации обсуждаются на комиссии по 
компенсационным и сТизЙулир>тощим выплатам и премиям.

3. Заявление подписывается руководителем структурного подразделения 
И председателем профРо1Ьзной организации, главным бухгалтером 
техникума ( на предмет наличия финансовых средств).

4. При положительной рёзсшюции директора техникума издается 
Приказ о выплате материальной помощи работнику.
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